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Inhoudsopgave

Voorkomen en bestrijden van inbreuken op de openbare netheid in al onze
wijken en van de veiligheid.

Een efficiënte en nabije administratie, in een respectvolle en stimulerende
werkomgeving, met een strikt financieel beheer en meer burgerparticipatie. 

Gelijkheid, solidariteit, inclusiviteit, samenleven en samenwerken bevorderen.

Het welzijn en de emancipatie van de jongsten bevorderen, gezinnen
ondersteunen en het isolement van onze senioren bestrijden.

Ontwikkelen van culturele, sportieve en economische ambities.

De levenskwaliteit garanderen door een rechtvaardige en billijke
klimaattransitie, door de mobiliteit voor alle gebruikers te optimaliseren, met
bijzondere aandacht voor het dierenwelzijn.

6 prioriteiten voor een verantwoordelijke, solidaire en gastvrije toekomst
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De algemene beleidsnota die de nieuwe
gemeentelijke meerderheid u met veel
genoegen voorlegt, vormt een essentiële
stap binnen de legislatuur. Ze weerspiegelt
de ambities die de meerderheid voor de
komende jaren voor de hele bevolking
nastreeft. 

De vele troeven van Ganshoren zijn
evenzoveel succesfactoren die moeten
worden bevorderd en ontwikkeld, zodat
onze gemeente meer dan ooit een
gemeente wordt waar het goed leven is.

De ontwikkeling van een gemeentelijke
ambitie moet echter noodzakelijkerwijs
worden gezien in een lokale, institutionele
en economische context. 

Hoewel de nieuwe meerderheid voor de eerste van deze drie dimensies
duidelijk de wil heeft om onze gemeente steeds verder vooruit te helpen,
plaatsen de twee andere dimensies het begin van deze nieuwe legislatuur in
een situatie van grote onzekerheid.

Op het moment dat we deze nota afronden, hebben zowel het ontbreken van
een Brusselse gewestelijke regering als de recente maatregelen van de
federale overheid gevolgen waarvan de impact op het lokale beleid op dit
moment nog niet kan worden ingeschat.

Dit neemt niet weg dat onderstaande algemene beleidsnota, ook al past zij in
een moeilijk begrotingstraject, met enthousiasme en vastberadenheid wordt
gedragen door alle leden van de nieuwe gemeentelijke meerderheid, die hun
krachten hebben gebundeld om tot dit ambitieuze en realistische akkoord te
komen.

Ganshoren, augustus 2025

Beste inwoners van Ganshoren,

Jean-Paul VAN LAETHEM
Burgemeester

Voorwoord



In de volgende pagina's wordt de politieke wil van de nieuwe gemeentelijke
meerderheid vertaald in zes prioritaire thematieken die we willen nastreven.
Deze algemene beleidsnota is geenszins exhaustief en moet proactief worden
uitgevoerd en geëvalueerd in het licht van de evolutie van de delicate
begrotingscontext waarbinnen deze legislatuur van start gaat.

Elke prioriteit zal worden uitgewerkt in concrete maatregelen, die een
antwoord zullen bieden op de behoeften en verwachtingen van de bevolking
van Ganshoren.

Bovendien zal deze algemene beleidsnota, overeenkomstig de nieuwe
gemeentewet[1] , worden vertaald naar twee verklarende nota’s: de eerste voor
de periode 2025-2027 en de tweede voor de periode 2028-2030.

Beste inwoners van Ganshoren, wees er dus zeker van dat we al onze energie
zullen steken in het aanbieden van gemeentelijke diensten en activiteiten van
de hoge kwaliteit die de hele bevolking verdient, en in de voltooiing van
verschillende projecten voor de ontwikkeling van onze gemeente. 

We hopen dat de nabije toekomst zowel economische als institutionele
garanties zal bieden voor een betere toekomst. 

Wij wensen u alvast veel leesplezier.
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[1] Nieuwe Gemeentewet (NGW), artikel 242bis.

Namens alle leden van de nieuwe meerderheid, 
    Jean-Paul VAN LAETHEM

 Burgemeester

Voorwoord
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De leden van de meerderheid

Jean-Paul VAN LAETHEM
Burgemeester

Karima SOUISS
1ste Schepenin

Chantal DE SAEGER
Schepenin

Aldo ALU
Schepen

Quentin PAELINCK
Schepen

Philippe BEGHIN
Schepen

Lara THOMMES
Schepenin

Khadija EL MAHYAOUI
OCMW-Voorzitster

Hatim EL ASRI
Gemeenteraadslid

Marc DELVAUX
Gemeenteraadslid

Serge JANSSEN Gaël MUKIZA 

Erik VAN DEN BERGHE Alexandra Maria PASALIU Lamiae TOUIJER Kristine BORMANS

Veerle EYGENRAAM Béatrice BIATA-KABONGO

Gemeenteraadslid Gemeenteraadslid

Gemeenteraadslid Gemeenteraadslid Gemeenteraadslid Gemeenteraadslid

Gemeenteraadslid Gemeenteraadslid
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De netheid van onze straten, openbare ruimtes, groene zones en winkelstraten
is een belangrijke zorg voor de inwoners van Ganshoren. Het vormt een
essentiële factor voor de levenskwaliteit, stedelijke rechtvaardigheid en het
gevoel van veiligheid. De strijd tegen de onaanvaardbare achteruitgang van
onze openbare ruimtes is een dringende noodzaak en een echte uitdaging
geworden. Vanuit een logica van nabijheid en gedeelde verantwoordelijkheid
zal de meerderheid van de openbare netheid een transversale prioriteit maken
ten dienste van een gemeente die gastvrijer is en meer respect heeft voor
zowel de hele bevolking als haar grondgebied. 

De nieuwe meerderheid zal haar sensibiliserings- en preventieacties
voortzetten en tegelijkertijd krachtig en afschrikkend optreden tegen daders
van wangedrag: de tijd van tolerantie is voorbij!

Veiligheid draagt ook actief bij tot het welzijn en de levenskwaliteit van de
burgers. Hoewel het aantal van bepaalde soorten overtredingen in de
gemeente Ganshoren is gedaald, is het aantal andere overtredingen licht
gestegen. We moeten ook voorkomen dat de criminaliteit waarmee andere
gemeenten van het Gewest te maken hebben, zich naar Ganshoren zou
verplaatsen. Veiligheid, het belangrijkste element voor vrijheid, moet voor elke
burger worden gegarandeerd. 

We willen dus een politie die zichtbaarder is en dichter bij de burger staat, een
politie die sensibiliseert en optreedt. We hopen echter dat de politieke keuzes
van de federale overheid met betrekking tot de organisatie van de
politiediensten (één politiezone voor het hele Brussels Hoofdstedelijk Gewest)
deze nabijheid van de politie niet in het gedrang brengen.

Een schonere en veiligere gemeente



Een Globaal Plan voor Openbare Netheid uitwerken (met een regelmatige
evaluatie): dit plan werd in de eerste helft van 2025 opgesteld en is beschikbaar
op de website www.ganshoren.be. Het omvat voornamelijk de volgende
maatregelen: 

Een multidisciplinaire taskforce oprichten om de controle en de bestrijding
te versterken: een sanctionerend ambtenaar en twee voltijdse vaststellers
aanstellen om verwarring tussen de rollen van de gemeenschapswachten
(preventie) en vaststellers te voorkomen;
Opvoeren van het aantal acties om overtreders op heterdaad te betrappen
en illegale stortplaatsen markeren. De politie bij deze operaties betrekken;
Versterken van de mobiele schoonmaakploegen (met name in parken en
speeltuinen), ook tijdens het weekend;
Het aantal vuilnisbakken op het grondgebied van de gemeente evalueren,
rationaliseren en optimaliseren;
Extra camera's plaatsen om overtreders efficiënter te kunnen identificeren;
Het gemeentelijke containerpark vervangen door een extra mobiele
Recypark-campagne, naast de gewestelijke Recypark dat in Jette zal
worden opgezet en de inzameling van grofvuil aan huis door het
Agentschap Net Brussel (ANP). Dit zal toelaten gemeentepersoneel vrij te
maken om tijdens het weekend de openbare ruimte schoon te maken; 
Op een didactische wijze communiceren en permanent sensibiliseren
(vanaf jonge leeftijd, onder meer door er leerlingen en ouderverenigingen
bij te betrekken) om de burgers te herinneren aan hun
verantwoordelijkheden (campagne "schone gemeente",
netheidsambassadeurs, Clean Day);
Een contractuele regeling voorzien tussen de gemeente en het ANP om de
netheid van de gewestelijke wegenis en de afvalophaling te verbeteren;
Afval beheren en verminderen: compostering bevorderen (met subsidies
van Leefmilieu Brussel) op plaatsen die weinig overlast veroorzaken voor de
buurtbewoners; minicomposteerbakken promoten, gezien het grote aantal
appartementen in Ganshoren; 
De invoering onderzoeken van een belasting op vuile gevels en/of verlaten
en verwaarloosde gebouwen en terreinen;
Bewoners herinneren aan hun verplichtingen inzake het onderhoud van
voetpaden; 
Het aantal en de ligging van de hondenuitlaatplaatsen herzien.
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Concreet verbindt de nieuwe meerderheid zich op het vlak van netheid tot
het volgende:

Een schonere en veiligere gemeente



Concreet verbindt de nieuwe meerderheid zich op het vlak van preventie
en veiligheid tot het volgende:

Afhankelijk van de situatie op het terrein, meer gebruik maken van de
juridische instrumenten waarin de nieuwe gemeentewet voorziet, namelijk
de artikelen 133 tot 135 (besluiten van de burgemeester,
politieverordeningen, enz.); 
Bij de Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken pleiten voor een
betere afstemming van de financiering op de realiteit van de Politiezone
voor Ganshoren;
Overtredingen inzake overlast (geluidsoverlast en andere) zowel overdag als
's nachts bestrijden om de openbare rust te handhaven (bijeenkomsten,
straatraces enz.); 
Vermeerderen van het aantal camera's op het hele grondgebied en het
regelmatig controleren of ze goed werken. Deze camera's staan
rechtstreeks in verbinding met het politiebureau van Ganshoren; 
Het huidige personeelsbestand uitbreiden teneinde de aanwezigheid van
politieagenten op het gemeentelijke grondgebied te vergroten. Evenzo
optimaal gebruik maken van het politiepersoneel om gerichte operaties te
bevorderen (drugshandel, onderzoek, verkeersveiligheid, enz.);
Strijd voeren tegen drugshandel en wapenhandel, in overleg met de
andere politiezones;
Op het hele grondgebied de oprichting van lokale
preventiepartnerschappen (LPP) aanmoedigen om een reeks
overtredingen en overlast (inbraken, drugshandel...) te voorkomen;
Huiselijk, intrafamiliaal en seksueel geweld voorkomen en bestrijden.
Voortzetten van  de coördinatie van het platform tegen intra familiaal
geweld voor de bescherming van slachtoffers;
Meer gebruik maken van de Cel stedelijke bendes van de Politiezone, door
haar acties gericht in te zetten; 
Verhogen van het aantal politiepatrouilles in de wijken, met nadruk op
patrouilles te voet en op de fiets;
Versterken van de opleiding van gemeenschapswachten en wijkagenten
op het gebied van radicalisme en sociale polarisatie;
De waakzaamheid opdrijven op alle ontmoetingsplaatsen in Ganshoren.
(LIVC: lokale integrale veiligheidscel);
Ontmoetingen tussen burgers, politie en preventiedienst voortzetten, met
wisselende thema's; 
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Een schonere en veiligere gemeente
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Een schonere en veiligere gemeente

Bewustmaken van allerlei soorten oplichting (phishing en andere vormen)
die tot rampzalige situaties kunnen leiden, vooral voor kwetsbare personen
(doorlopende interactieve seminars, enz.);
De strijd tegen cyberpesten tot een prioriteit maken, met name door de
meest kwetsbaren (jongeren, senioren...) te beschermen door middel van
bewustmakingscampagnes in scholen;
Bestrijden van bedrijven die illegale activiteiten verbergen of aanmoedigen
(handel, witwassen, verkoop van lachgas…);
Verhogen van het aantal gemeenschapswachten en hen bij de burgers
bekendmaken, om de sociale cohesie te versterken; 
Op het gebied van verkeersveiligheid een register opstellen van gevoelige
of gevaarlijke plaatsen (stadsrodeo’s) en een lijst opstellen van maatregelen
om deze veiliger te maken.
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Ganshoren staat sinds 2003 onder toezicht en verkeert in een moeilijke
financiële situatie. Bovendien dreigen de door de federale regering
aangekondigde maatregelen en de bijzonder kritieke situatie in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest ernstige gevolgen te hebben voor alle Brusselse
gemeenten. 

Om zo snel mogelijk uit deze situatie te komen en tegelijkertijd tegemoet te
komen aan de vraag van de gewestelijke toezichthoudende overheid, verbindt
de nieuwe meerderheid zich ertoe om, bij ongewijzigde omstandigheden,
binnen de eerste drie jaar (2025-2027), het begrotingsevenwicht te herstellen
door een betere beheersing van de uitgaven en een optimalisatie van de
inkomsten. 

Ondanks de moeilijke begrotingscontext moet bovendien een kwalitatief
hoogstaande dienstverlening aan de bevolking worden gegarandeerd. Een
efficiënte en burgernabije administratie vereist een stimulerend en
aantrekkelijk werkkader. Er zal daarom bijzondere aandacht worden besteed
aan het welzijn van het personeel.

Bovendien is de verspreiding van volledige en kwalitatieve informatie een
belangrijke uitdaging die extra aandacht vereist. Betere informatie vereist de
inzet van een reeks instrumenten die bedoeld zijn om de hele bevolking te
bereiken, zonder echter de bestaande middelen te versnipperen.

Ten slotte moet de burgerparticipatie worden aangemoedigd, zonder de
gemeentelijke overheid haar initiatief- en beslissingsbevoegdheid te
ontnemen, die overigens door de laatste gemeenteraadsverkiezingen wordt
gerechtvaardigd. De instrumenten van lokale democratie moeten onder de
aandacht van de bevolking worden gebracht, zodat deze op een concretere en
constructievere manier aan het openbaar debat kan deelnemen.

Een verantwoordelijke, gastvrije en
participatieve gemeente
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Concreet betekent dit op budgettair en financieel vlak dat de nieuwe
meerderheid zich verbindt tot het volgende:

Strikt controleren van de overheidsuitgaven, met name door de
werkingskosten te verminderen, de personeelsuitgaven te beheersen en
een dynamisch schuldbeheer te voeren (beperking van
investeringsuitgaven die uitsluitend met eigen middelen worden
gefinancierd); 
Bij andere overheidsinstanties pleiten voor een subsidiebeleid dat aansluit
bij de specifieke kenmerken en behoeften van onze gemeente;
Versterken van de vaststelling en controle van de gemeentelijke inkomsten
door een coördinatiecel op te richten die zich specifiek met deze taak
bezighoudt;
Voeren van een proactief beleid bij het zoeken naar subsidies;
Bewust van de inspanning die de belastingdruk met zich meebrengt,
tijdens de legislatuur een verlaging van de aanvullende centimes op de
onroerende voorheffing en/of de invoering van een Be Home-premie voor
eigenaar-bewoners overwegen.

Concreet verbindt de nieuwe meerderheid zich op het vlak van human
resources en dienstverlening tot het volgende:

Een stimulerend kader voor al het personeel garanderen door het beleid
inzake welzijn op het werk te versterken, opleiding te bevorderen en een
kalender voor bevorderingsexamens op te stellen;
Anticiperen op de pensioenlasten en de kosten van het einde van de
loopbaan, om een duurzaam begrotingsevenwicht te handhaven en na te
denken over einde loopbaantrajecten;
Normen voor inclusie toepassen, met name voor personeel met een
handicap;
De aantrekkelijkheid en zichtbaarheid van de gemeente als werkgever
versterken teneinde de uitdagingen van de toekomst aan te gaan;
Een gemeenschappelijke interne dienst (gemeente en vzw’s) voor
bescherming en preventie (GIDBPW) oprichten;
De toegankelijkheid van alle gemeentelijke diensten verbeteren; 
De toegankelijkheid en leesbaarheid van formulieren en administratieve
documenten verder verbeteren, evenals de inspanningen op het gebied
van administratieve vereenvoudiging, door de uitbouw van een e-
gemeente versterken. De gemeente zal zoveel mogelijk online
administratieve procedures bevorderen en tegelijkertijd de mogelijkheid
behouden tot direct contact tussen de burgers en de administratie;
De middelen van de verschillende lokale instellingen (bestuur, OCMW,
vzw's) optimaliseren, zowel op het vlak van personele als materiële
middelen (bijvoorbeeld betreffende overheidsopdrachten).

Een verantwoordelijke, gastvrije en
participatieve gemeente
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Een verantwoordelijke, gastvrije en
participatieve gemeente

Concreet betekent dit dat de nieuwe meerderheid zich inzake
communicatie en informatie verbindt tot het volgende:

Doorgaan met de modernisering van het gemeentelijk informatieblad
(algemene presentatie, opname van een agenda met alle gemeentelijke
activiteiten, achtergrondartikelen...) en zorgen voor een betere verspreiding
ervan; 
Het gebruik van de reclameborden verspreid over het grondgebied
optimaliseren om de bevolking beter te informeren over culturele en
feestelijke activiteiten, maar ook - op didactische wijze - over de geldende
regelgeving (zie het Globaal Plan voor Openbare Netheid, herinneringen
aan het Algemeen Politiereglement, enz.);
De gemeentelijke website www.ganshoren.be herwerken en de andere
gemeentelijke websites (www.ganshorensport.be...) evalueren; 
Zorgen voor een regelmatiger verspreiding van algemene
informatieberichten op de Facebook-pagina van de gemeente; 
Een LinkedIn-pagina aanmaken, daarop de vacatures van de gemeente
publiceren en vacatures van andere werkgevers toevoegen. Afhankelijk van
de beschikbare personele middelen ook een Instagram-pagina aanmaken
om op een dynamische manier informatie te verstrekken over de
activiteiten in Ganshoren; 
Een of twee keer per jaar een ontmoetingsavond voor nieuwe inwoners
organiseren, met een videopresentatie over de gemeente en een
administratieve gids met nuttige informatie; 
Afhankelijk van de beschikbare begrotingsmiddelen, de gemeentelijke
bewegwijzering van de belangrijkste leefruimtes (administratieve
gebouwen, ontmoetingsplaatsen...) verbeteren en een welkomstbord bij de
belangrijkste toegangswegen tot het gemeentelijk grondgebied plaatsen. 

http://www.ganshoren.be/
http://www.ganshorensport.be/


2024-2030 - Algemene Beleidsnota - GANSHOREN - 12

Een verantwoordelijke, gastvrije en
participatieve gemeente

Concreet betekent dit dat de nieuwe meerderheid zich op het vlak van
lokale democratie en burgerparticipatie verbindt tot het volgende:

Jaarlijks organiseren van een activiteit in het kader van de Europese Week
van de Lokale Democratie. Ook jaarlijks een bezoek aan openbare
instellingen organiseren;
Ontwikkelen van een informatiebrochure met een overzicht van de
verschillende instrumenten van lokale democratie;
Organiseren van informatie en raadpleging van burgers over grootschalige
projecten die door de gemeente of het gewest worden opgezet (bouw van
een gebouw, mobiliteit, openbare ruimten...) en zorgen voor de opvolging
ervan (verspreiding van de resultaten);
Bevorderen van de organisatie van democratische fora per wijk;
Evalueren van de werking van de intergenerationele Raad;
Rekening houdend met de budgettaire realiteit, burgerinitiatieven
bevorderen door een participatief budget toe te kennen;
De ontwikkeling van de gemeentelijke burgerreserve aanmoedigen;
Het jaarverslag van het gemeentebestuur op een efficiëntere manier
verspreiden onder de hele bevolking;
In het gemeentelijk informatieblad de data van de
gemeenteraadsvergaderingen vermelden.



Ganshoren moet zijn gezellige karakter ontwikkelen door meer solidariteit
binnen de bevolking, waar iedereen zijn plaats moet kunnen vinden, zich veilig,
erkend en aanvaard moet voelen. De partners bevestigen opnieuw dat alle
middelen moeten worden ingezet om de meest geïsoleerde en kwetsbare
personen te ondersteunen, met het oog op emancipatie en autonomie. 

In het kader van zijn wettelijke opdrachten zal het OCMW de komende zes jaar
een centrale rol spelen, door actief te luisteren, veldwerk en hulp op maat van
gezinnen, studenten, senioren en mensen met bijzondere behoeften.

Onze gemeente is rijk aan diversiteit, een echte troef die bijdraagt aan haar
dynamiek en openheid. Daarom is gelijkheid van kansen de leidraad voor onze
actie in Ganshoren. We zetten ons in voor de bevordering van gendergelijkheid,
de actieve bestrijding van stereotypen en elke vorm van discriminatie, en het
bevorderen van een samenleving waarin iedereen zich ten volle kan
ontplooien, ongeacht zijn of haar afkomst, geslacht, seksuele geaardheid,
filosofische of religieuze overtuigingen of (niet-)geloof.

Tegelijkertijd blijft werkgelegenheid een belangrijke hefboom voor sociale
emancipatie en ontplooiing. Solidariteit komt ook tot uiting in de transversale
acties op het gebied van werkgelegenheid, beroepsopleiding, socio-
professionele integratie en lokale economie door de leden van het
gemeentebestuur en het OCMW om de valkuilen van uitsluiting en
desocialisatie te bestrijden. 

Ten slotte zal de gemeente het samenleven en de solidariteit bevorderen, ook
op internationaal niveau, door de jumelage met Rusatira - die tijdens de vorige
legislatuur haar 50-jarig bestaan vierde - te valoriseren als een kans voor
dialoog tussen burgers. De meerderheid zal ook, zonder budgettaire gevolgen
voor Rusatira en mits subsidies worden verkregen, andere mogelijkheden voor
solidariteits- en/of jumelageactiviteiten met andere landen onderzoeken en
acties ondersteunen die hier door burgers en verenigingen worden
ondernomen ten behoeve van bevolkingsgroepen over de hele wereld (11.11.11,
Télévie, sociale kruidenier...).
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Een solidaire en inclusieve gemeente
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Concreet verbindt de nieuwe meerderheid zich tot het volgende: 

Solidariteitsinitiatieven, burgerinitiatieven en initiatieven voor sociale
cohesie van in Ganshoren actieve verenigingen die verbindingen helpen
smeden, ondersteunen. De organisatie van een dag voor lokale
verenigingen overwegen; 
Ontmoetingsplaatsen en dialoog versterken en inclusieve evenementen
organiseren en voortzetten die voor iedereen toegankelijk zijn om het
samenleven, de interculturaliteit en de intergenerationele banden te
versterken, in samenwerking met lokale verenigingen en scholen (met
name via cultuur en sport); 
Vrijwilligerswerk, uitwisseling van diensten en delen van vaardigheden
tussen gezinnen/buren/inwoners (carpooling, kinderopvang,
boodschappen doen, tuinieren, bijles, honden uitlaten...) en
burgerparticipatie op alle leeftijden ondersteunen door het versterken van
het platform voor wederzijdse hulp "Accolage" (eventueel uitbreiding naar
het hele gemeentelijk grondgebied) en de organisatie van evenementen
om dit netwerk van onderlinge hulp aanmoedigen en bevorderen;
Samen met het OCMW de acties ten gunste van solidariteit en sociale actie
voortzetten, met meer steun voor kwetsbare groepen, met name senioren,
schoolverlaters, eenoudergezinnen en personen met een handicap
(juridische en administratieve begeleiding);
Versterken van de dienst voor sociale en professionele integratie met
gepersonaliseerde begeleiding om de terugkeer op de arbeidsmarkt te
vergemakkelijken;
Actief strijden tegen het niet-gebruik van rechten, door administratieve
procedures te vereenvoudigen, de toegang tot informatie te verbeteren en
de digitalisering van diensten te ontwikkelen. Zo zal samen met de OCMW
een administratieve, sociale en culturele gids worden opgesteld met alle
publieke en private actoren op het gebied van sociale bijstand;
In samenwerking met het OCMW een sociaal actieplan opstellen om een
reeks initiatieven te coördineren, door te geven en te ontwikkelen met alle
actoren op het terrain, zowel verenigingen (“Croix Rouge” (Rode Kruis),
“entraide Sainte-Cécile”, “Ligue des Familles” (Gezinsbond), “Maison
médicale” (medisch centrum) ...) als gemeentelijke actoren;

Een solidaire en inclusieve gemeente
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Werken aan de volledige integratie van personen met een handicap in de
samenleving, zodat zij actief kunnen deelnemen aan alle aspecten van het
gemeenschapsleven. In dit kader is de nieuwe meerderheid van plan het
Handvest voor inclusie te ondertekenen en het label Handycity te verkrijgen
door de aanpassing van openbare ruimten en gemeentelijke gebouwen
voort te zetten, de opvang van kinderen met een handicap in de klassieke
structuren voor jonge kinderen en in het buitenschoolse aanbod (met
name door middel van specifieke opleidingen voor animatoren) te
bevorderen, en door ook de integratie van personen met een handicap op
de gemeentelijke arbeidsmarkt te bevorderen (met subsidies van de Franse
Gemeenschapscommissie/dienst PHARE[2]) en opleidingen voor
gemeentepersoneel (bij de onthaal) ; 
Het systeem van taxicheques promoten en tegelijkertijd andere
mogelijkheden voor mobiliteitshulp overwegen om de mobiliteit van
personen met beperkte mobiliteit (PBM) en senioren te bevorderen; 
Het thuis blijven wonen bevorderen door een gestructureerde en
ambitieuze versterking van de gezinshulp van het OCMW en
ondersteuning van mantelzorgers: 

De interventiecapaciteit verhogen door gekwalificeerd personeel aan te
werven;
Op maat gemaakte begeleiding opzetten voor begunstigden: ouderen,
personen met een handicap, eenoudergezinnen en mantelzorgers;
Een centraal coördinatiepunt opzetten in samenwerking met de
gezondheidsdiensten, verenigingen en gezinnen, om de procedures te
vereenvoudigen en een snelle reactie op hulpaanvragen te garanderen;
De gespecialiseerde opleiding gezinshulp versterken: begeleiding bij
neurodegeneratieve aandoeningen, valpreventie, evenwichtige voeding,
psychologische ondersteuning;
Een strategische evolutie van de dienst gezinshulp doorvoeren om
efficiënter te kunnen inspelen op de groeiende behoefte aan
thuisbegeleiding, waarbij een deel van de onderhoudstaken (poetsen)
behouden blijft wanneer dat nodig is. Deze overgang zal gebeuren in
een geest van continuïteit en kwaliteit van de dienstverlening, dankzij
een opleidings- en omscholingsplan voor het personeel, zodat de
vaardigheden worden aangepast aan de nieuwe opdrachten.

Voortzetten van de strijd tegen de digitale kloof, in samenwerking met het
OCMW;

Een solidaire en inclusieve gemeente

[2] PHARE: Personne Handicapée Autonomie Recherchée (persoon met een handicap die zelfstandigheid
nastreeft)..
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Aanpakken van de problemen die verband houden met de kwetsbare
situatie van jongeren, de begeleiding van ouderen en eenoudergezinnen
via de ontwikkeling van het duurzaam wijkcontract (DWC) Villa’s van
Ganshoren;
Bevorderen van gelijke toegang tot werk door ondersteuning van
initiatieven die emancipatie, sociale rechtvaardigheid en een solidaire
economie bevorderen, door het organiseren van informatiebijeenkomsten
in de wijken, door ondersteuning van jonge ondernemers en door actieve
ondersteuning van ondernemerschap van vrouwen en
ondervertegenwoordigde groepen door middel van
informatiebijeenkomsten, coaching en specifieke maatregelen, om
belemmeringen voor toegang tot economische activiteit weg te nemen; 
Organiseren van workshops voor de ontwikkeling van vaardigheden
(leiderschap, communicatie, stressbeheer) en opleidingen over praktische
onderwerpen (financieel beheer, voorbereiding op de arbeidsmarkt) om
jongeren voor te bereiden op de arbeidsmarkt. In dit verband de banen- en
opleidingsbeurs in samenwerking met Actiris promoten;
Het “Maison de l'Emploi” (huis voor werk en opleiding) zal in samenwerking
met Actiris (VDAB) en Bruxelles-Formation evalueren om de
doeltreffendheid, de zichtbaarheid en de lokale verankering ervan te
versterken. 

Een solidaire en inclusieve gemeente



Sinds 2012 zien we dat steeds meer nieuwe gezinnen zich in Ganshoren
vestigen: er groeit een nieuwe generatie bij ons op! Het familiale karakter van
Ganshoren wordt versterkt met ons beleid en de bijbehorende infrastructuur:
kinderdagverblijven, animatie, speelplaatsen en groene zones, scholen,
activiteiten, sport, cultuur, verenigingen. Dit familiale karakter moet behouden
blijven, met bijzondere aandacht voor eenoudergezinnen, jongeren en
senioren.

De jongeren van vandaag zijn de burgers van morgen... Samen moeten de
school en de gemeente zich voor elkaar openstellen in het belang van onze
jongeren, die zich ten volle moeten kunnen ontplooien teneinde
verantwoordelijke burgers te worden. Alle projecten zullen bijdragen tot
kwaliteitsvol onderwijs en het belangrijke werk van ons onderwijzend
personeel valoriseren.

Er moet grondig worden nagedacht over een beleid dat echt beantwoordt aan
de behoeften van onze jongeren: sportieve en culturele activiteiten aanbieden
die bij hen passen, ontmoetingsplaatsen en uitwisselingsmogelijkheden ter
beschikking stellen en vooral naar hen luisteren.

Het afstemmen van het schoolritme en de vrije tijd van kinderen op het
werkritme van de ouders lijkt soms een complexe oefening. De meerderheid
sluit zich meer dan ooit aan bij de wil om gezinnen en ouders te ondersteunen
en elke ouder een kwalitatief hoogstaand opvangaanbod voor zijn/haar
kinderen te garanderen, met buitenschoolse activiteiten die zelfstandigheid,
verantwoordelijkheid en burgerzin bevorderen.

Een intergenerationele gemeente zorgt voor het welzijn van alle generaties
door sociale banden te bevorderen en isolatie tegen te gaan. Dit gebeurt door
middel van aangepaste begeleiding voor ouderen (thuis blijven wonen
bevorderen), ontmoetingsplaatsen, gevarieerde activiteiten en initiatieven die
de uitwisseling tussen generaties en de toegankelijkheid van diensten en
infrastructuur bevorderen.
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Een gemeente met aandacht voor
haar jeugd, gezinnen en senioren 
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Organiseren van evenementen die toegankelijk zijn voor alle inwoners
(bijvoorbeeld een springkasteelfestival);
Een nieuw kinderdagverblijf oprichten (via het project van Lojega in de Van
Overbekelaan of, indien dit niet mogelijk is, een andere locatie overwegen,
bijvoorbeeld in het kader van het duurzaam wijkcontract (DWC) Villa’s van
Ganshoren); 
Verlengen van de aanvraagperiode voor de geboortepremie van 6 tot 12
maanden;
Handhaven van inkomensafhankelijke tarieven in kinderdagverblijven en
kleuterscholen en zorgen voor een transparant en gecentraliseerd
inschrijvingsproces;
Voortzetten van het project voor de bouw van een basisschool op
gemeentelijk niveau, met de onmisbare financiële steun van de Federatie
Wallonië-Brussel;
Behouden en ontwikkelen van de dienst voor thuisopvang (om de subsidie
van het ONE (Franstalige tegenhanger van Kind&Gezin) te behouden);
Verder verbeteren van de speelplaatsen in parken en wijken, met
speeltoestellen die geschikt zijn voor verschillende leeftijden, om veilige en
stimulerende ruimtes te garanderen; 
De groene ruimte achter de oude begraafplaats (toegang via de
Vrijheidsrotonde) inrichten als park en openstellen voor het publiek; 
Verder ontwikkelen van het familiaal karakter van de Bosstraat richting het
Laerbeekbos, met de verdere uitbouw van de speelweide en de installatie
van een openluchtcafé (“guinguette”);
Activiteiten/ontmoetingsplaatsen voor ouders en kinderen aanbieden om
de familiebanden te versterken en momenten van samenzijn mogelijk te
maken, bijvoorbeeld door middel van een familiedag (muziekworkshops,
buitenspelen ...) en gezinsuitstapjes tegen een democratische prijs
(ontbijtjes, rondetafelgesprekken, picknicks in parken, musea, festivals ...),
alsook workshops over thema's zoals positieve opvoeding, omgaan met
gezinsconflicten, leerstoornissen, pesten...; 
Versterken van de ondersteuning, de toegang tot diensten en informatie
voor jonge ouders voor en na de geboorte. Daartoe zal het
gemeentebestuur, in samenwerking met het OCMW, in het kader van het
tweede driejarenplan de oprichting van een "Maison de la Parentalité”
(Ouderschapshuis) overwegen (via een volledige subsidie via het EFRO[3]),
evenals de opstelling van een gids (voornamelijk in digitale vorm) met alle
informatie en diensten;

Concreet verbindt de nieuwe meerderheid zich tot het volgende:

Een gemeente met aandacht voor
haar jeugd, gezinnen en senioren 

Het kleine kind, het gezin en “Accueil Temps Libre” (ATL - vrijetijdsopvang)

[3] Europees Fonds voor Regionale Ontwikkeling.
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Organiseren van een gemeentelijk feest dat volledig in het teken staat van
jongeren, dat wordt ondersteund door de gemeentelijke autoriteiten, maar
volledig wordt georganiseerd door jongeren en verschillende
jongerenorganisaties; 
Diversifiëren van het aanbod aan sportieve, culturele en
burgerschapsactiviteiten voor iedereen, met name in samenwerking met
het “Maison des Jeunes” (jeugdhuis): artistieke workshops, audiovisuele
projecten, nieuw opkomende sporten, milieu-initiatieven en acties om
bewust te maken van burgerschap; 
Projecten van jongeren ondersteunen via projectoproepen, met logistieke
begeleiding; 
Werkgevers aanmoedigen om tijdens de zomer studentenjobs aan te
bieden aan studenten uit Ganshoren en elke zomer studenten in dienst
nemen bij de verschillende gemeentelijke diensten;
Versterken van preventie en psychosociale ondersteuning in samenwerking
met scholen, jeugdhuizen en gespecialiseerde verenigingen, om
schoolverzuim, risicogedrag en isolatie tegen te gaan;
Binnen de financiële mogelijkheden logistieke steun blijven verlenen aan
erkende jeugdbewegingen;
Uitbreiden van de beschikbaarheid van lokalen en zalen voor middelbare
scholieren en studenten, zodat zij er tijdens schoolvakanties en
examenperiodes kunnen studeren;
Bevorderen van de integratie op de arbeidsmarkt door de organisatie van
wervingsdagen, partnerschappen met lokale bedrijven en opleidingen in
sleutelvaardigheden (communicatie, digitale vaardigheden, stressbeheer). 

Een gemeente met aandacht voor
haar jeugd, gezinnen en senioren 

Jeugd

Het aanbod aan kwaliteitsvolle opvang (podiumkunsten, muziek, sport...)
aangepast aan het inkomen van gezinnen uitbreiden en diversifiëren;
Verder ontwikkelen van de opleiding van het personeel dat kinderen
opvangt en bijeenkomsten organiseren tussen de verschillende
opvangverstrekkers om de opvang te optimaliseren;
Voortzetten en intensiveren van de specifieke activiteiten voor kinderen van
0 tot 6 jaar (voorstellingen, stages...). 
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Ontwikkelen van programma’s die wederzijdse hulp tussen generaties
bevorderen, zoals technologische workshops voor senioren, begeleid door
jongeren, en gemeenschapsprojecten waar ouderen en jongeren kunnen
samenwerken; 
Zorgen voor comfortabele en gebruiksvriendelijke infrastructuur door
prioriteit te geven aan de voortzetting van de renovatie van het rusthuis van
het OCMW, zodat de erkenning door Iriscare behouden blijft: 

Inrichten van moderne, ergonomische en voor mindervaliden
toegankelijke gebouwen en de energieprestaties verbeteren teneinde
de ecologische voetafdruk te verkleinen;
Invoeren van innovatieve diensten om het sociale leven en de
geestelijke gezondheid te versterken (workshops voor cognitieve
stimulatie, intergenerationele activiteiten, culturele momenten,
aangepaste sportactiviteiten en artistieke animatie);
Garanderen van kwaliteitsvolle zorg door voortdurende opleiding van
het personeel, duidelijke protocollen voor goede behandeling en
individuele begeleiding voor elke bewoner;
Het rusthuis openstellen voor de gemeente door meer
samenwerkingsverbanden aan te gaan met scholen, verenigingen en
culturele actoren, zodat het een plek wordt die geïntegreerd is in het
lokale weefsel;
Begeleide aanwezigheid van dieren introduceren om emotionele
banden te bevorderen en emotioneel isolement tegen te gaan;

Nadenken over het verhogen van het aantal serviceflats om de
zelfstandigheid van ouderen te bevorderen en tegelijkertijd de
communicatie over het bestaan van dit aanbod te verbeteren;
Het thuis blijven wonen bevorderen door de dienstverlening van de dienst
gezinshulp te versterken en "mantelzorgers" (zie hierboven) te
ondersteunen;
Ontwikkelen (met subsidies) van groeps- of gemeenschapswoningen en
"kangoeroewoningen", waar jonge gezinnen ouderen die geen zorg nodig
hebben, kunnen ondersteunen; 
Het in stand houden en ontwikkelen van ontmoetingsplaatsen en -
activiteiten voor senioren (thé-dansant, uitstapjes, aquagym,
kunstworkshops, yoga ...) om sociaal isolement tegen te gaan en een goede
lichamelijke en geestelijke gezondheid te behouden;
Opstellen van een vragenlijst voor senioren om nog beter aan hun
verwachtingen te kunnen voldoen. 

Een gemeente met aandacht voor
haar jeugd, gezinnen en senioren 
Senioren
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Ganshoren, een klein dorp in de stad, moet zijn gezellige en levendige karakter
verder ontwikkelen. Dit kan door het aanbod aan culturele en sportieve
activiteiten op peil te houden, het dorpsleven nieuw leven in te blazen en de
commerciële aantrekkingskracht van de gemeente te versterken.

Regelmatige sportbeoefening draagt bij tot het welzijn en het behoud van een
goede lichamelijke en geestelijke gezondheid. Sport is een drager van waarden
als fair play, jezelf overtreffen, veerkracht en teamgeest, en is ook een factor die
integratie en aanvaarding van verschillen bevordert. 

En dan zijn er nog de sportclubs, waarvan er vele op hoog niveau presteren.
Het is daarom van essentieel belang om de inspanningen van de afgelopen
jaren voort te zetten door sport voor iedereen toegankelijk te maken, in
overeenstemming met ieders behoeften en wensen en in kwalitatief
hoogstaande infrastructuur.

Bovendien is cultuur een echt uithangbord voor een gemeente. Door lokale
kunstenaars te valoriseren en te promoten, kan creativiteit worden
gestimuleerd en talent worden ontdekt, al vanaf jonge leeftijd. Het is daarom
belangrijk een gevarieerd cultureel aanbod te bieden waarin elke artistieke
dimensie tot zijn recht komt.
Handelaren en zelfstandigen vormen een van de essentiële pijlers van het
lokale leven. De buurtwinkels bevorderen de sociale cohesie en de gezelligheid
en creëren werkgelegenheid. Er moet dus worden gezorgd voor een
economische ontwikkelingsstrategie die past in een duurzaam milieubeleid en
die lokale handelaars ondersteunt. De nieuwe meerderheid wil ook rekening
houden met de toename van het aantal ondernemers dat in de gemeente
woont of er een activiteit wil opstarten.

Een sportieve, culturele en levendige
gemeente



2024-2030 - Algemene Beleidsnota - GANSHOREN - 22

Concreet betekent dit op gebied van sport dat de nieuwe meerderheid zich
verbindt tot het volgende:

Individuele sport en familiesport in de groene zones ontwikkelen (via
subsidies);
Voortzetten van de renovatie van de sporthal (binnenzaal en kleedkamers);
Diversifiëren van het aanbod aan sportdisciplines voor alle leeftijden door
het organiseren van sportevenementen (bijvoorbeeld "Olympiades", een
ontdekkingsdag voor minder bekende sporten of een loopwedstrijd voor
een goed doel door de straten van Ganshoren), alsook intergenerationele
sportontmoetingen, en wedstrijden tussen scholen aanmoedigen;
Voortzetten van het systeem van sportcheques;
Clubs bij hun projecten begeleiden, partnerschappen tussen scholen
ontwikkelen en sportclubs ondersteunen om het beoefenen van een sport
buiten de schooluren te vergemakkelijken, en overeenkomsten tussen
clubs aanmoedigen om een optimaal gebruik van elke infrastructuur
mogelijk te maken;
In de bloemetjes zetten van onze atleten en sportclubs tijdens de avond ter
ere van de sportieve verdienste, in samenwerking met de clubs;
Bevorderen van sociale inclusie door sport (jongeren in moeilijkheden,
senioren en personen met een handicap) en bewustmaken van het belang
van gendergelijkheid in de sport;
Elke laatste zondag van de maand animatieprogramma's aanbieden in het
peuterbad van het zwembad voor gezinnen met jonge kinderen.

Een sportieve, culturele en levendige
gemeente

Op het gebied van gezondheid:

zullen de partners van de meerderheid bewustmakingscampagnes lanceren
over de voordelen van sport en lichaamsbeweging. Er zullen ook
preventieworkshops en thematische conferenties worden georganiseerd over
onderwerpen als voeding, stressbeheersing en blessurepreventie. Nog steeds
op het gebied van gezondheid zullen de opleidingen in levensreddende
handelingen (eerste hulp, gebruik van defibrillatoren...) worden geïntensiveerd. 

Ten slotte zal in samenwerking met de gemeenten in het noordwesten de
oprichting van een tweede centrum voor geestelijke gezondheidszorg worden
onderzocht (met subsidie van de bevoegde instantie). 
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Op het vlak van cultuur, erfgoed en toerisme verbindt de nieuwe
meerderheid zich tot het volgende:

Organiseren van een quizwandeling in de gemeente om meer te weten te
komen over onze mooie gemeente en haar erfgoed. In hetzelfde verband
zal een rubriek over erfgoed worden opgenomen in de Ganshoren Info, om
de lokale geschiedenis en het lokale erfgoed in de schijnwerpers te zetten;
Bevorderen van de oprichting van een kunst- en cultuurkring om alle
kunstenaars uit Ganshoren samen te brengen;
Nieuw leven inblazen in de folklore van Sint-Martinus. Deze traditie, die in
2005 werd stopgezet, zou dan een 150 jaar oude traditie doen herleven;
Verhogen van de samenwerking tussen de verschillende partners van de
Franse en Nederlandstalige cultuur;
Samenwerken met scholen om culturele vorming in het leerplan te
bevorderen en het bewustzijn van de lokale geschiedenis en tradities te
vergroten. Artistieke roepingen stimuleren;
Doorgaan met de organisatie van hoogwaardige en gevarieerde culturele
activiteiten, met de nadruk op het ondersteunen en valoriseren van de
creatieve expressie van de inwoners van Ganshoren, door het organiseren
van wedstrijden en openluchttentoonstellingen, met name in de
gemeenteparken (cf. “Ganshoren fait son cinéma”); 
De trottoirs van de gemeente opfleuren met thematische mozaïeken, naar
het voorbeeld van wat al bestaat in Ganshoren, maar ook in andere
gemeenten;
Muziek in Ganshoren promoten door concerten te organiseren en het
muziekfeest nieuw leven in te blazen;
De Franstalige bibliotheek meer in de verf zetten, met name de tuin aan de
achterkant. Op termijn streven naar erkenning van de bibliotheek door de
Federatie Wallonië-Brussel (tweede driejarige periode); 
Bijzondere aandacht besteden aan het erfgoed, door het kleine erfgoed van
onze woningen (glas-in-loodramen, decoratieve motieven, sgraffito's...) en
in onze openbare ruimtes (waaronder de klassering van de oude
begraafplaats en de deelname aan de "Lente van de begraafplaatsen")
valoriseren;
Jaarlijks organiseren op 31 maart van een feest ter ere van de
onafhankelijkheid van Ganshoren. Op 31 maart 1841 werd Ganshoren
namelijk een zelfstandige gemeente;
Een culturele, economische en toeristische ambitie ontwikkelen rond de
Basiliek;
Valoriseren van de toeristische troeven van de gemeente. Samenwerken
met uitgevers van toeristische gidsen en een gemeentelijke
bewegwijzering te ontwikkelen, met de namen van straten, belangrijke
plaatsen en toeristische bezienswaardigheden (eventueel via een publiek-
privaat partnerschap).

Een sportieve, culturele en levendige
gemeente
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Op het gebied van stedelijke animatie verbindt de nieuwe meerderheid
zich tot het volgende: 

Herzien van de kwaliteit van de stedelijke animatie tijdens rommelmarkten
en de jaarlijkse markt en evalueren van het nieuwe reserveringssysteem
voor standplaatsen;
Invoeren van een periodieke markt (bijvoorbeeld een markt van de smaak)
te onderzoeken; 
Herzien van de kerstmarkt om de magie van Kerstmis echt te beleven; 
Organiseren van thematische rommelmarkten (bijvoorbeeld kledingruil,
verzamelobjecten, antiek) en overwegen van een evenement om de
talenten van Ganshoren in de schijnwerpers te zetten (Ganshoren‘s got
talents); 
Voortzetten van de organisatie van de Castle Garden Party in het kasteel
van Rivieren en, voor zover mogelijk, de horeca en de handelaren van
Ganshoren bij de festiviteiten te betrekken; 
Overwegen om in de zomer openluchtcafés (“guinguettes”) te organiseren.

Een sportieve, culturele en levendige
gemeente

Op economisch vlak verbindt de nieuwe meerderheid zich tot het
volgende:

Het zeer complexe Come in Gans-premiesysteem (oproep tot het indienen
van projecten) evalueren om een premie in te voeren die voor een groter
aantal handelaren toegankelijk is en die tot doel heeft nieuwe projecten
aan te moedigen, het aanbod van handelaars te diversifiëren en hun
veiligheid te verbeteren; 
Het label "Gemeente van eerlijke handel" verkrijgen: dit is een prioritaire
doelstelling om lokale actoren bewust te maken van eerlijke handel en dit
thema te integreren om een gedragsverandering bij lokale actoren en
consumenten teweeg te brengen. Het gemeentebestuur wil ook de
circulaire economie stimuleren door goede voedingsgewoonten
(schoolmaaltijden “good food”) en duurzame handelspraktijken (verkoop
van producten in bulk en herstelling van artikelen) te bevorderen om
verspilling tegen te gaan en de lokale economie te stimuleren;
De begeleiding van bedrijven, winkels en zelfstandigen voortzetten via het
lokaal economisch loket Noordwest, dat in 2023 is opgericht. Dit loket,
waarvan het bestaan beter bekend moet worden gemaakt, zal ook tot taak
hebben de heropleving van de vereniging van de handelaren van
Ganshoren te ondersteunen. Het loket zal ook enquêtes houden onder de
inwoners om de concrete behoeften in kaart te brengen en toekomstige
handelaren beter te begeleiden bij de ontwikkeling van projecten;
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Een sportieve, culturele en levendige
gemeente

In samenwerking met de vereniging van handelaren en zelfstandigen de
website www.ucigganshoren.be, gewijd aan het economische leven in
Ganshoren, herzien en actualiseren; 
Het beleid van shop & go-parkeerplaatsen bij winkels voortzetten (30
minuten gratis parkeren om boodschappen te doen);
Nieuwe handelszaken vrijstellen van de belasting op reclame-uitingen
gedurende het eerste jaar na hun vestiging; 
Bijzondere aandacht besteden aan vrouwelijk ondernemerschap: er moet
worden gecommuniceerd over het bestaan van diverse gewestelijke
projecten, bijvoorbeeld door het organiseren van conferenties en het
organiseren van een dag voor vrouwelijk ondernemerschap, eventueel in
samenwerking met naburige gemeenten; 
Leegstand van bedrijfsruimten bestrijden door tijdelijke bewoning aan te
moedigen; 
Winkeliers meer bij projecten voor de inrichting van de openbare ruimte of
mobiliteit betrekken en hen begeleiden bij openbare werken die hun
activiteiten beïnvloeden (bijvoorbeeld in het kader van de toekomstige
herinrichting van de Keizer-Karellaan);
Proberen het aantal geldautomaten in de gemeente te verhogen om de
lokale economie te stimuleren;
Het huidige systeem van handelscheques evalueren.
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Ganshoren is rijk aan groene zones en woonwijken. De gemeente staat voor tal
van milieu-uitdagingen, zoals hitte-eilanden, duurzaam beheer van groene
zones, luchtvervuiling en de noodzaak om een duurzamere levensstijl bij de
inwoners te bevorderen. 

Ook op het vlak van mobiliteit zijn opstoppingen en toegankelijkheid, die een
directe impact hebben op de levenskwaliteit en de gezondheid van de
inwoners, essentiële uitdagingen. In dit kader is het absoluut noodzakelijk om
de bestaande infrastructuur te verbeteren en zachte mobiliteitsoplossingen te
bevorderen, zonder dat deze veranderingen nieuwe beperkingen met zich
meebrengen, met name op het vlak van parkeren en wegverkeer. Het doel is
om duurzame en inclusieve mobiliteit te ontwikkelen en tegelijkertijd zoveel
mogelijk de bestaande parkeerplaatsen te behouden en de verschillende
weggebruikers niet tegen elkaar uit te spelen.

De ruimtelijke ontwikkeling is erop gericht de levenskwaliteit van de inwoners
te verbeteren en de specifieke kenmerken en mogelijkheden van elk gebied
optimaal te benutten om gezellige en kwalitatief hoogwaardige openbare
ruimten te creëren.

Huisvesting is een fundamenteel recht, essentieel voor een waardig, stabiel en
zelfstandig leven. Toch blijft de huisvestingscrisis in Brussel en elders
toenemen. Gezien deze realiteit verbindt de nieuwe meerderheid zich ertoe dit
recht te verdedigen door in de eerste plaats de strijd aan te binden met
leegstaande en onbewoonbare woningen.

Ten slotte zullen de partners van de meerderheid, die gevoelig zijn voor
dierenwelzijn, ervoor zorgen dat de inspanningen van de afgelopen jaren
worden voortgezet, zodat dit onderwerp actief, concreet en doeltreffend wordt
aangepakt. 

Een groene en duurzame gemeente,
waar het goed leven is en waar dieren
welkom zijn
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Concreet op het vlak van het milieu verbindt de nieuwe meerderheid zich
tot het volgende:

Uitvoeren van het Lucht-Klimaat-Energieplan op lokaal niveau, in
samenwerking met het Brussels Hoofdstedelijk Gewest;
Bewustmaken van het belang van energiebesparing en afvalvermindering
op het grondgebied van de gemeente door de openbare diensten,
verenigingen, burgers en bedrijven te mobiliseren;
Voortzetten van de inspanningen op het vlak van energie-efficiëntie van
gemeentelijke gebouwen (gemeentehuis, OCMW, scholen,
kinderdagverblijven, sportinfrastructuur, sociale woningen...);
Bevorderen van energiegemeenschappen (“communautés d’énergie”), met
name om energiearmoede tegen te gaan;
Nadenken over de vergroening van openbare ruimtes, het planten van
bomen en de doorlatendheid van de bodem om hitte-eilanden tegen te
gaan; ook nadenken over de uitlijning van bomen langs de wegenis;
Overwegen om de esthetische samenhang van de openbare ruimte te
verbeteren (bijvoorbeeld de Van Overbekelaan);
Het huidige plan voor gedifferentieerd beheer evalueren (bijvoorbeeld laat
maaien);
Het moeras in de Molenbeekvallei behouden, zodat het zijn rol als
natuurlijke spons kan blijven vervullen, en de wandelpaden in
samenwerking met Leefmilieu Brussel aanleggen;
Het herintroductiebeleid van water naar de openbare ruimte voortzetten
en zorgen voor een beter waterbeheer;
Bevorderen van de toegang tot de nieuwe zelfplukboerderij “Theo”;
Opzetten van acties om voedselverspilling tegen te gaan, gericht op
huishoudens, scholen en bedrijven. De gemeente en het OCMW zullen ook
de korte ketens en de circulaire economie bevorderen bij hun aankopen
(sociale en milieucriteria via overheidsopdrachten en het gemeentelijk
aankoopbeleid (aankoop van benodigdheden, levensmiddelen, planten,
enz.)); 
De toegankelijkheid van het “groene hart” (wandelpaden) verbeteren; 
Voortzetten van de acties, met name gerechtelijke, tegen overlast door
vliegtuiglawaai. 

Een groene en duurzame gemeente,
waar het goed leven is en waar dieren
welkom zijn
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Op het gebied van mobiliteit verbindt de nieuwe meerderheid zich tot het
volgende:

Invoeren van het nieuwe gemeentelijke mobiliteitsplan;
Ontwikkelen van de gedeelde mobiliteit en het verbeteren van de
infrastructuur voor voetgangers en fietsers (fietspaden, beveiligde
fietsenstallingen, parkeerplaatsen), een fietsuitleensysteem (“vélothèque”),
workshops organiseren over het gebruik van en de regels voor fietsen voor
iedereen;
De oversteekplaatsen voor voetgangers in Ganshoren inventariseren, deze
veiliger maken en indien nodig nieuwe aanleggen;
Verminderen van de huidige druk op de parkeerplaatsen door een
gezamenlijke evaluatie van de zones met de naburige gemeenten
(invoering van een groene zone);
Zorgen voor een evenwicht tussen de ontwikkeling van infrastructuur voor
zachte mobiliteit en het behoud van bestaande parkeerplaatsen, om
tegemoet te komen aan de uiteenlopende behoeften van de bevolking,
zonder de toegankelijkheid in het gedrang te brengen (gebruik van de
openbare ruimte door de verschillende gebruikers); 
Voorzien van een fietsreparatiestation tijdens grote lokale evenementen; 
Voorzien van parkeerplaatsen voor personen met beperkte mobiliteit
tijdens grote evenementen; 
Op bepaalde plaatsen de straatborden herzien, met name om de toegang
voor hulpdiensten (politie, ambulance...) te vergemakkelijken (bijv. wijk
Smal - Neuberger - Wagnergaarde); 
Zachte mobiliteitszones creëren, met name in de buurt van scholen, om de
veiligheid van voetgangers te garanderen.

Op het gebied van ruimtelijke ordening en stedenbouw verbindt de
nieuwe meerderheid zich tot het volgende:

De gemeente aanmoedigen in haar rol als stedenbouwkundig adviseur
zodat burgers en projectontwikkelaars begrijpen welke stappen ze moeten
ondernemen en welke regels ze moeten volgen om hun dossier rond te
krijgen; de communicatie hierover verbeteren;
De uitvoering van het duurzaam wijkcontract (DWC) Villa’s van Ganshoren
voortzetten (uitbreiding van de sporthal, verfraaiing van de openbare
ruimte, enz.);
Een studie starten met het oog op de herinrichting van het Guido
Gezelleplein;
Bevorderen van de gemengde functies van het grondgebied om de
aantrekkelijkheid van de wijken en de toegankelijkheid van diensten,
winkels, recreatie, groene ruimten enz. voor de burgers te versterken. 

Een groene en duurzame gemeente,
waar het goed leven is en waar dieren
welkom zijn
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Er bij elke nieuwbouw op toezien dat het project in overeenstemming is
met het groene en gezellig karakter van de gemeente (overdensificatie
vermijden) en met de esthetische en architecturale opwaardering van de
wijk;
Bepaalde gemeentelijke stedenbouwkundige voorschriften die te oud en
dus achterhaald zijn (met name de BBP-plannen[4]) herzien en indien
nodig intrekken;
In het kader van de afgifte van stedenbouwkundige vergunningen, de
richtlijnen voor de opsplitsing van eengezinswoningen in meerdere
woningen verduidelijken en actualiseren;
Uitbreiding van de Ring: de gemeente Ganshoren actief doen betrekken bij
de beraadslagingen over het project voor de verbreding van de Ring om de
belangen van haar inwoners te behartigen;
Onze openbare ruimte blijven renoveren in overleg met de inwoners en alle
betrokken institutionele actoren;
De belangen van de inwoners van Ganshoren verdedigen in
stadsvernieuwingsprojecten van gewestelijke actoren (indien nodig
aanvullende studies aanvragen en een versterkt proces van co-constructie
opzetten);
De studies met betrekking tot het gemeentelijk bestemmingsplan en het
BBP Groen Hart (“PPAS Cœur Vert”) afronden.

[4] Bijzonder bestemmingsplan.

Op het gebied van huisvesting verbindt de nieuwe meerderheid zich tot
het volgende:

Overwegen van onze gemeentelijke woningen door een Sociaal
Verhuurkantoor om een coherent beleid inzake huisvesting te bevorderen;
Werken aan kwaliteitsvolle woningen. De strijd tegen onbewoonbare
woningen, huisjesmelkers en leegstand opvoeren in samenwerking met
het OCMW, de politie, de verenigingen en de Gewest via het
onteigeningsmechanisme enerzijds en de (her)invoering van een belasting
op leegstaande en onbewoonbare woningen anderzijds;
Identificeren van bouwbare terreinen, zowel openbaar als privaat, om er
woonprojecten te ontwikkelen, in samenwerking met de publieke actoren
(Brusselse Huisvestingsmaatschappij, Citydev, Woningfonds, Sociaal
Verhuurkantoor) en de privésector, alsook de sector van verenigingen,
waarbij een evenwicht tussen woningen, voorzieningen, openbare diensten
en groene ruimten wordt gegarandeerd. In dit kader blijft de voortzetting
van het bouwproject aan de Van Overbekelaan (met Lojega) een prioriteit,
afhankelijk van de financiering door de BGHM[5];
Initiatieven voor solidaire en intergenerationele huisvesting aanmoedigen.

[5] Brusselse Gewestelijke Huisvestingsmaatschappij.

Een groene en duurzame gemeente,
waar het goed leven is en waar dieren
welkom zijn
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Voortzetten van de renovatie van sociale woningen om huurders een veilige
en kwalitatieve leefomgeving en stedelijke omgeving te bieden. In dit kader
zal de herinrichting van de Sint-Martinusgaarde een prioriteit zijn, evenals
de voortzetting van het duurzaam wijkcontract (DWC) Villa’s van
Ganshoren. Verbeteren van de opvolging van oproepen en klachten van
huurders, versterken van de aanwezigheid van huisbewaarders ten dienste
van de huurders, verder zoeken naar energiebesparingen om de kosten van
de lasten te verlagen en de periode herzien, waarin de verwarming wordt
uitgeschakeld;
De oprichting van een huisvestingscel bij het OCMW onderzoeken om
samen te werken met de dienst huisvesting van de gemeente. Het doel is
om personen die op zoek zijn naar huisvesting effectief te begeleiden met
sociale ondersteuning;
Overwegen om tijdens de huidige legislatuur de aanvullende centimes op
de onroerende voorheffing te verlagen en/of een Be-Home-premie in te
voeren voor eigenaar-bewoners.

Op het gebied van dierenwelzijn verbindt de nieuwe meerderheid zich tot
het volgende:

Creëren van een nieuwe omheinde ruimte voor honden, waarvan de locatie
in overleg met de bevolking moet worden bepaald; 
De oprichting van een partnerschap met hondenverenigingen
onderzoeken om hondentraining te bevorderen; 
Doorgaan met het steriliseren van zwerfkatten en het uitkeren van
sterilisatiepremies, waarbij het bedrag voor gezinnen met een laag
inkomen wordt geëvalueerd, en de toekenning van een dierenartspremie
en/of een premie voor het chippen van huisdieren te onderzoeken; 
Organiseren van ontmoetings- en bewustmakingsactiviteiten rond onze
viervoeters, die tegelijkertijd de intergenerationele contacten bevorderen
(bijvoorbeeld hondenwandelingen, hondenshows, enz.); 
De bewustmaking van de actoren van de Cel Dierenwelzijn bij de
dierenpolitie (behandeling van mishandeling en achterlating) voortzetten
via opleidingen; 
Onderzoeken van de oprichting van een herdenkingsplaats (Memory Wall)
om een laatste eerbetoon te brengen aan overleden of verdwenen
huisdieren (in overleg met de inwoners); 
Overwegen om een (digitale) gids voor dierenwelzijn op te stellen met alle
regels, informatie en nuttige aanbevelingen (dierenartsen in de gemeente,
procedures, contactpunten, toegang tot gemeentelijke premies, opvang-
en nooddiensten, enz.);

Een groene en duurzame gemeente,
waar het goed leven is en waar dieren
welkom zijn
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Bestrijden van de overbevolking van duiven door de ontwikkeling van een
zacht beleid;
De jongsten bewustmaken van dierenwelzijn, in samenwerking met
scholen en gespecialiseerde verenigingen (met name bezoeken aan
asielen). Bij deze gelegenheid de strip "Dierenwelzijn, een zaak van
iedereen" promoten, gemaakt door Leefmilieu Brussel;
Een begeleide aanwezigheid van huisdieren in het rusthuis van het OCMW
en in de serviceflats organiseren;
Elke initiatief ondersteunen dat erop gericht is toekomstige eigenaars van
huisdieren meer verantwoordelijkheidsgevoel bij te brengen (met name
wat betreft nieuwe exotische huisdieren (“nouveaux animaux de
compagnie” (NAC) (nieuwe huisdieren)).

Een groene en duurzame gemeente,
waar het goed leven is en waar dieren
welkom zijn


