














LEs MAISONS DE L'EMPLOI DE GANSHOREN ET DE JETTE
S’ASSOCIENT POUR PROPOSER
UN COACHING AUX CHERCHEURS D’EMPLOI.

A l'initiative de la Commune de Ganshoren, durant cette an-
née 2017, les Maisons de I'Emploi de Jette et de Ganshoren
développent conjointement pour la premiére fois un projet
de coaching collectif « image », a I'attention des chercheurs
d’emploi des deux communes. Cette nouvelle collaboration
entre les deux Maisons de I'Emploi a lieu sous I'égide d’un
subside obtenu auprés d’Actiris.

Ce coaching se propose de développer et d’améliorer les ou-
tils indispensables a la recherche d’emploi au travers d’ate-
liers réunissant une dizaine de personnes. Il est ouvert aux
chercheurs d’emploi, inscrits auprées d’Actiris, agés de plus de
25 ans et disposant au minimum d’un CESS ; il est gratuit et
sur base volontaire.

Les participants travailleront, avec le coach, sur différents
thémes :

- Le projet professionnel

- Le CV et la lettre de motivation

- La communication verbale et non verbale

- L'entretien d’embauche.

Les ateliers s’étaleront sur quatre journées, une cinquiéme
étant dédiée ensuite a une session individuelle destinée a
ouvrir de nouvelles perspectives professionnelles.

Une séance d’information se tiendra le jeudi 2 février 2017 de
10h00 a 11h45 a la Salle Culturelle du Hall des Sports (114 rue
Vanderveken).

Tous les détails y seront exposés ainsi que I'organisation des
entretiens individuels de motivation pour former six groupes
de 10 a 12 personnes.

Les séances de coaching se tiendront de mars a mai 2017 a
Jette et d’octobre a novembre 2017 a Ganshoren.

RENSEIGNEMENTS :
SERVICE EMPLOI - 02/600.25.80 ou
EMPLOI®GANSHOREN.IRISNET.BE

« Remise de diplomes aux différents lau-
réats du cours de Couture de Madame
Poivre apres un magnifique défilé des
réalisations faites par les éleves. »
‘““ Diplomauitreiking aan de laureaten
van de naailessen van Mevrouw Poivre
na een prachtige modeshow met crea-
ties van de cursisten ”’.
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DE JOBHUIZEN VAN GANSHOREN EN JETTE BIEDEN EEN
COACHING VOOR WERKZOEKENDEN.

Op initiatief van de gemeente Ganshoren organiseren, in de
loop van het jaar 2017, de Jobhuizen van Jette en Ganshoren,
voor de eerste keer, een collectief coachingproject

“beeld” voor de werkzoekenden van de twee gemeenten.
Deze nieuwe samenwerking tussen de Jobhuizen, werd mo-
gelijk gemaakt met behulp van een subsidie van Actiris.

Deze coaching is erop gericht de essentiéle vaardigheden voor
het zoeken van werk te ontwikkelen en te verbeteren door
workshops met een tiental mensen. Deze staat open voor
werkzoekenden ingeschreven bij Actiris, ouder dan 25 jaar en
in het bezit van minstens een diploma secundaire onderwijs;
het is gratis en op vrijwillige basis.

De deelnemers zullen, met de coach, omtrent verschillende
onderwerpen werken:

- het professionele project

- de CV en motivatiebrief

- verbale en non-verbale communicatie

- het sollicitatiegesprek.

De workshops vinden plaats gedurende vier dagen, een vijfde
workshop zal gewijd zijn aan een individuele sessie voor het
openen van nieuwe professionele mogelijkheden.

Een informatiesessie zal worden gehouden op donderdag 2
februari 2017 van 10u00 tot 11u45 in de Culturele Zaal van de
Sporthal (Vandervekenstraat 114).

Alle details zullen besproken worden, evenals de organisatie
van individuele motivatieinterviews om zes groepen van 10
tot 12 personen te kunnen vormen.

De coaching-sessies zullen worden gehouden van maart tot
mei 2017 in Jette en van oktober tot november 2017 in Gans-
horen.

INFORMATIE:
TEWERKSTELLINGDIENST - 02/600.25.80 OF
TEWERKSTELLING@®GANSHOREN.IRISNET.BE
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Chére Ganshorennoise, Cher Ganshorennois,

Par I'entremise du journal communal, tous les membres de ProGanshoren s’unissent pour vous souhaiter une merveilleuse année 2017, que celle-ci
soit au niveau sociétal bien plus douce que celle de 2016. Nous souhaitons aussi que I'an neuf vous apporte la réalisation de tous vos voeux familiaux,
amoureux, professionnels, ...

Au niveau politique, nous voulons offrir a la majorité PS-MR comme cadeau de nouvel an un kit de bonne gouvernance. Nous y avons incorporé dans
un premier temps, une boite de vitamines afin de permettre au Collége échevinal d’avoir les forces et ressources de réaliser au moins Un projet au
cours de la législature. Nous y avons joint en second lieu, un flacon d’ « huile de coude » afin que les différents rouages de la machine échevinale
puissent enfin fonctionner sans trop grincer. Afin de leur faciliter la tache nous leur fournissons également un jeu de coopération, ce qui devrait leur
permettre de générer entre eux, exceptionnellement, un esprit d’équipe ou d’entraide, afin d’atteindre un objectif commun.

Pour finaliser notre kit, nous offrirons aux échevins un moyen de transport non polluant afin que les membres du Collége puissent enfin se déplacer
dans notre commune afin de visualiser, prendre connaissance et s’intéresser aux différentes problématiques que nous avons soulevées tout au long
de cette législature.

ProGanshoren vous souhaite encore une ANNEE 2017 MAGIQUE

Beste Ganshorenaars,

Alle leden van ProGanshoren houden eraan u, via het gemeentelijk infoblad, een fantastisch nieuwjaar te wensen. Moge 2017 op maatschappelijk
gebied rustiger zijn dan 2016. We wensen ook dat in het nieuwe jaar al uw wensen in vervulling mogen gaan, zowel familiaal, als in de liefde en op
professioneel vlak,...

Op politiek gebied, willen we de PS-MR-meerderheid een kit van goed bestuur geven als nieuwjaarsgeschenk. We hebben er eerst en vooral een
doos met vitamines in gestoken om ervoor te zorgen dat het Schepencollege over nodige de krachten en middelen zou beschikken om ten minste
EEN project te realiseren tijdens deze legislatuur. We hebben er ook een flesje energie aan toegevoegd om zo het raderwerk van de schepenmachine
eindelijk te doen werken, zonder teveel geknars.

Om hen het werk wat gemakkelijker te maken, zullen we hun ook een samenwerkingsspel bezorgen. Dit zou er moeten voor zorgen dat er, uitzon-
derlijk, een ploeggeest of wederzijdse hulp zou ontstaan, om zo een gemeenschappelijk doel te bereiken.

En tenslotte zullen we de schepenen nog een milieuvriendelijk vervoermiddel aanbieden om de leden van het College toe te laten zich te verplaatsen
in onze gemeente om rond te kijken, op te merken en aandacht te geven aan de verschillende problemen die wij hebben aangehaald tijdens deze
legislatuur.

ProGanshoren wenst u nogmaals een MAGISCH JAAR 2017.

ecolo ELX]

Quelques échos du conseil communal.

La distribution d’énergie (gaz & électricité) est une matiére d’'importance stratégique et s’est développée historiquement a partir des réseaux
communaux. Nous avons donc proposé de ne pas accepter la venue d’un partenaire « privé » (State Grid = le parti communiste Chinois !) a
I'intercommunale Eandis. Vote : majorité contre opposition.

Un fitness en plein air sera aménagé rue Vanderveken. Une commune sportive, oui d’accord, mais nous craignons que ces éléments de fitness (qui
se composent de poids, de barres et de structures mobiles) soient vandalisés. L'emplacement proposé (en face du tennis Charles Quint) est exempt
de controle social.

Les travaux de réaménagement de I'avenue Van Overbeke (prés du bassin de natation) ont été gérés de fagon désastreuse: la fin des travaux postposée
a plusieurs reprises, signalisation insuffisante (surtout aux arréts de bus) et comme bouquet final le déplacement illégal de I'arrét de bus direction
Simonis/ Heysel, car non-conforme au permis d’urbanisme.

Finalement, lors du renouvellement des taxes communales (la part communale du précompte immobilier et de I'imp6t des personnes physiques),
nous avons voté contre car nous souhaitons que Ganshoren s’aligne sur la moyenne régionale, moins élevée. Vivre en ville devrait étre encouragé
financierement.

Echo’s uit de gemeenteraad.

Het energiedistributienetwerk (gas en elektriciteit) groeide historisch vanuit de gemeentelijke netwerken en is van strategisch belang. Toen de komst
van een privépartner, namelijk State Grid (oftewel de Chinese communistische partij !) bij de intercommunale Eandis ter sprake kwam stelden wij voor
dit niet te aanvaarden. Stemming : meerderheid tegen oppositie.

In de Vandervekenstraat zal een fitness in open lucht aangelegd worden. Wij juichen alles toe wat van Ganshoren een sportieve gemeente kan maken,
maar hier vrezen wij vandalisme: de toestellen bestaan uit tientallen gewichten, hefbomen en bewegende delen. Op de voorgestelde, rechtover de
Tennis Charles Quint, is er geen sociale controle.

De heraanleg van de Van Overbekelaan ter hoogte van het zwembad werd niet goed beheerd: het einde van de werf werd keer op keer uitgesteld, de
signalisatie was ondermaats (vooral ter hoogte van de bushaltes) en als toemaatje werd de bushalte richting Simonis/ Heizel illegaal verplaatst, want
niet conform aan de stedenbouwkundige vergunning.

Tenslotte hebben wij tegen de hernieuwing van de gemeentelijke belastingen gestemd (gemeentelijk aandeel op de onroerende voorheffing en
personenbelasting), want wij wensen dat Ganshoren naar het gewestelijk gemiddelde daalt. Wonen in de stad zou financieel aantrekkelijk moeten
gemaakt worden.
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En ce début d’année, que pourrions nous souhaiter pour améliorer la bonne gouvernance de notre commune ? Pour commencer une meilleure
cohésion d’équipe de notre majorité. En effet, depuis le début de la Iégislature ils sont constamment divisés, accumulant les différents entre eux, ce
qui rend difficile une gestion communale saine.

La période des bonnes résolutions étant, il nous a semblé opportun d’en donner quelques-unes a la majorité en place afin d’améliorer notre qualité
de vie. De ce fait, nous espérons que la majorité renforcera la citoyenneté participative aux prises de décisions communales pour le réaménagement
de I'espace public dans un cadre budgétaire stricte. Nous espérons également qu’elle planifiera de maniére plus efficiente les travaux de voirie (tels
que l'entretien régulier des plaines de jeux et des équipements sportifs qui en ont bien besoin) et que le maintien de la propreté publique deviendra
une priorité ainsi que la lutte contre les logements a I'abandon. Enfin, nous espérons que la commune suivra une demande que DéFI porte depuis plus
de trois années a savoir la mise a jour réguliere du site internet de la commune. Nous souhaitons bien évidemment que tous les points abordés plus
hauts soient mis a I'agenda communal, mais surtout que les résolutions proposées se transforment en acte et ne restent pas au stade de résolutions !
DéFl Ganshoren vous souhaites une bonne et heureuse année, du bonheur, la santé et la réussite pour vous et vos proches.

Wat kunnen we bij het begin van het jaar wensen om het bestuur van onze gemeente te verbeteren? Om te beginnen: een betere interne
samenhang van de meerderheid. Want het is duidelijk dat men vanaf het begin van de legislatuur voortdurend onderling verdeeld is: de onderlinge
meningsverschillen worden steeds talrijker en dat maakt een gezond bestuur alsmaar moeilijker.

Het is de periode van de adequate maatregelen, en dus vinden we het nu het juiste moment om aan de meerderheid enkele maatregelen te
suggereren die onze levenskwaliteit moeten verbeteren. We hopen dat de meerderheid meer aandacht gaat besteden aan de inspraak van de
burgers bij de gemeentelijke maatregelen om de publieke zones herin te richten, en dat in een strikt budgettair kader. We mogen ook hopen dat
de meerderheid meer zorg besteedt aan het efficiént plannen van de wegenwerken (zoals het regelmatig onderhoud van de speelpleinen en de
sportinstallaties). En ook hopen we dat de openbare netheid een prioriteit wordt, evenzeer als de strijd tegen de leegstand. Tenslotte rekenen we
er op dat de meerderheid eindelijk gevolg geeft aan de vraag (die DéFi nu al drie jaar stelt) om de website van de gemeente regelmatig te updaten.
Vanzelfsprekend wensen we dat de hogervermelde punten op de gemeentelijke agenda belanden. Maar vooral dat onze voorstellen geen voorstellen

blijven, maar ook echt worden uitgevoerd.

DéFi Ganshoren wenst u en uw dierbaren een voorspoedig jaar met veel geluk, een goede gezondheid en succes in alles wat u bezig houdt.

FONDATION RICHARD BEAUTHIER

Créée en 1990, cette Fondation soutient I'inscription dans I'enseignement supérieur de jeunes doués mais éprouvant
des difficultés financiéres. Les demandes pour 'année académique 2016-2017 doivent étre introduites pour le 28 février

2017 au plus tard.
Renseignements et demande de formulaire : 02/563.46.02

STICHTING RICHARD BEAUTHIER

Opgericht in 1990, steunt deze Stichting de inschrijving in het hoger onderwijs van begaafde jongeren die in financiéle
moeilijkheden verkeren. De aanvragen voor het academiejaar 2016-2017 moeten ten laatste op 28 februari 2017 inge-

diend worden.
Inlichtingen en aanvraag van het formulier: 02/563.46.02

LA VILLA BADIT

A La Villa, en ce début d’année, place au cinéma pour le jeune public
a La Villa ! Le mercredi 25 janvier 2017 a 15h00, venez découvrir les
aventures de Laban et Labolina. Laban est un petit fantome, qui vit
au chateau Froussard avec ses parents et sa petite soeur Labolina. Il
s’estime suffisamment grand pour faire du baby-sitting, du camping
ou méme aider son pére a hanter le chateau. Sauf qu’a la tombée
de la nuit, le petit Laban a une peur bleue... de tout ce qui bouge !
Un film tendre et dréle, qui aborde avec sensibilité les peurs enfan-
tines. Un film de Lasse Persson, Karin Nilsson et Per Ahlin, 2007, 43
min. Dés 2 ans.

Le mercredi 22 mars 2017 a 15h00, plongez dans l'univers du Pe-
tit Prince, une adaptation tres réussie du chef-d’ceuvre de Saint-
Exupéry, qui raconte I’histoire d’'une petite fille trop sérieuse avec
I’Aviateur, un voisin aussi excentrique que généreux. Avec lui, elle va
découvrir un monde extraordinaire ou tout est possible.

SON CINEMA 1§

Un monde dans lequel I'Aviateur a autrefois croisé un mystérieux
Petit Prince. C’est alors que I'aventure de la petite fille dans 'uni-
vers du Petit Prince commence : elle redécouvre son enfance au
travers des rencontres du Petit Prince avec le Renard, la Rose, le
Serpent, le Vaniteux, le Businessman. Elle comprendra qu’on ne voit
bien qu’avec le cceur. L'essentiel est invisible pour les yeux...

Un film de Mark Osborne, César du Meilleur Film d’Animation 2016,
durée : 01h46. Dés 6 ans.

Deux rendez-vous a ne pas manquer !

Avec le soutien du Réseau Action Culturelle Cinéma — en partenariat
avec la MJ Ganshoren

PAF : 3,00 €

INFES BT RESERVATIONS 8
02/820.87.27 OV INFEE@LAVILLACULTURE.BE



GANSHOREN SE MET A UERE 2.0.

Nous avons notre app : Ganshoren Mobile

La technologie des applications mobiles sur smartphone est dé-

sormais au service des citoyens et des visiteurs de Ganshoren.

Si vous souhaitez avoir un acces facile partout :

- a la localisation et a 'offre diversifiée de vos
commergants ganshorenois,

- aux événements organisés,

- aux points d’intéréts proches de chez vous ...

Mais également a une foule d’informations pratiques concer-

nant les services assurés par votre administration communale

ainsi que les contacts en cas d’urgence.

N’attendez pas, téléchargez gratuitement « Ganshoren Mobile »

a partir de Play Store ou d’App Store.

GANSHOREN GAAT MEE MET DE TUD 2.0.
Wij hebben onze eigen app: Ganshoren Mobile

De technologie van mobiele applicaties op smartphones is nu
toegankelijk voor de inwoners en bezoekers van Ganshoren.
Als u overal gemakkelijk toegang wilt tot:
- de locatie en het gevarieerd aanbod van uw handelaren
in Ganshoren
' - georganiseerde activiteiten,
- de hotspots dicht bij u in de buurt...
Maar ook heel veel praktische informatie over de dienstverle-
. ning van uw gemeente, evenals de contacten voor noodgevallen.
Wacht niet langer, download gratis “Ganshoren Mobile”
vanuit Play Store of App Store.

ba.brusseise.s ba.bnmesias.s
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- VOS DOCUMENTS UW ADMINISTRATIEVE
ADMINISTRATIFS SONT SUR DOCUMENTEN STAAN OP

HAwec votre guichet en ligne |RIShoe,
voedocumants sont & portée de main.
Ca sarvice est accessible 24n/24, /7.

Mt Lrew IR Shcoc online koket hebt u
altijd uw documenten bi de hand.
Deze dienst is 24/24, 7/7 beschkbeer.
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